Allegato al Registro delle determine del Presidente

Determina Data Oggetto
del Presidente

02 21 gennaio 2020 i Awviso selezione per un formatore junior per attivita nell’ambito delle
politiche giovanili della Pat

Il Presidente

Considerato che per lo svolgimento di attivita di formazione, con particolare riferimento alla

gestione e organizzazione della formazione ed eventi nell’ambito delle Politiche giovanili della

Provincia autonoma di Trento, la Fondazione abbisogna di acquisire professionalita con compe-

tenze necessarie allo svolgimento di compiti connessi all’attuazione delle attivita sopra indicate;

atteso che I’incarico prevede, con il coordinamento diretto dell’Area Formazione e ricerca della

Fondazione, lo svolgimento di una serie di attivita che si possono riassumere a titolo esemplifi-

cativo e non esaustivo come segue:

o Supporto alla stesura dell’offerta formativa

o Organizzazione, gestione e partecipazione alle diverse attivitd formative (segreteria, back
office e front office)

o Creazione e gestione di strumenti didattici (calendario on line, questionario on line, fogli
firma, ecc.)

o Supporto di segreteria agli eventi formativi e culturali (organizzati sulla base dell’accordo tra
Pat-Politiche giovanili e Fondazione Franco Demarchi)

o Revisione/rilettura delle pubblicazioni in ambito politiche giovanili

o Gestione e realizzazione di contenuti per e social media delle politiche giovanili

visto che per lo svolgimento dell’attivita sopra elencate Si ritiene opportuno individuare una

professionalita che abbia maturato una comprovata esperienza in attivita di formazione di alme-

no di 12 mesi e sia in possesso di idoneo titolo di studio: diploma di laurea in scienze politiche e

sociali, scienze umanistiche storiche e filosofiche, scienze pedagogiche e psicologiche ed educa-

tive e della formazione o discipline equipollenti ai sensi della legge (nuovo ordinamento);

dato atto che all’interno del personale dipendente della Fondazione non sono reperibili figure

professionali idonee in relazione alla necessaria competenza specialistica e disponibilita a svol-

gere tale attivita entro i termini temporali richiesti;

dato atto che allo stato la Fondazione non dispone al suo interno di una figura professionale che

possa occuparsi dell’attivita sopra descritta;

ritenuta I’impossibilita di affidare il relativo incarico a personale interno anche in relazione ai

tempi di realizzazione dell’obbiettivo e ai carichi di lavoro gia distribuiti;

ritenuto congruo per lo svolgimento delle attivita sopra esposte un compenso lordo omnicom-

prensivo pari ad euro 9.000,00 con decorrenza dal mese di febbraio 2020 salvo slittamenti dovu-

ti alla procedura di selezione e fino al 31/12/2020, rinnovabile fino al 31/12/2021 a discrezione

della Fondazione sulla base della programmazione delle attivita di formazione

determina
v' di procedere a selezione pubblica attraverso la pubblicazione sul sito della Fondazione nella

sezione amministrazione trasparente di un avviso di selezione mediante procedura compara-
tiva per il conferimento di un incarico di collaboratore di cui all’art. 39 duodecies della LP
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23/1990 in qualita di formatore junior secondo i requisiti esposti in delibera per lo svolgi-
mento di attivita di formazione, con particolare riferimento alla gestione e organizzazione
della formazione ed eventi nell’ambito delle politiche giovanili della Provincia autonoma di
Trento;

di stabilire che I’incarico di cui al precedente punto decorrera da febbraio 2020 salvo slitta-
mento della procedura di selezione, con scadenza 31/12/2020, rinnovabile fino al
31/12/2021 a discrezione della Fondazione sulla base della programmazione delle attivita di
formazione.

di corrispondere per I’espletamento dell’incarico un compenso omnicomprensivo pari ad eu-
ro 9.000.00 per la tutale durata dell’incarico fino al 31/12/2020.



