FONDAZIONE “FRANCO DEMARCHY’

Numero Data

Oggetto

06 28 marzo 2019

Ratifica determine del Presidente

Il Presidente comunica di aver assunto in via straordinaria, ai sensi della delibera del Consi-

glio di Amministrazione n. 2 del 24 gennaio 2014, i seguenti provvedimenti:

NUMERO DATA | OGGETTO
08 12/03/2019 | OMISSIS
09 21/03/2019 | Procedura comparativa con massima urgenza per
I’affidamento di incarichi di docenza nell’ambito del Pro-
getto: “Supporto ai servizi competenti in materia di misure
di sostegno al reddito”. Vedi determina allegata
10 25/03/2019 | OMISSIS

I1 Consiglio di amministrazione delibera ad unanimita di voti resi legalmente di ratificare il

sopracitato provvedimento assunto dal Presidente.

ILSE TARIO

Qs




Allegato al Registro delle determine del Presidente

N. Data Oggetto

09 21 marzo 2019 Avviso di selezione per incarichi di docenza nell’ambito del Progetto “Sup-
porto ai servizi competenti in materia di misure di sostegno al reddito”

1l Presidente

Considerato che la Provincia Autonoma di Trento ha demandato alla Fondazione Franco De-
marchi la realizzazione di alcune attivita formative tra cui lo svolgimento di docenza previste
all’interno delle seguenti due macro-azioni: azione A [A.1.d] e azione C [C.1.a] del Progetto
“Supporto ai servizi competenti in materia di misure di sostegno al reddito” finanziato dal Pro-
gramma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione™ FSE 2014-2020, CCI n. 2014ITO5SFOP001
di cui all’Avviso pubblico n. 3/2016, codice CUP C41H17000060006, Codice Locale Progetto
AV3-2016-PAT _01, di cui la Provincia Autonoma di Trento ¢ beneficiaria/ambito territoriale di
riferimento.

Atteso che ¢ necessario attivare una selezione mediante procedura comparativa per il conferi-
mento di incarichi per lo svolgimento dell’attivita di docenza sopra indicata, per la realizzazione
della quale si ricercano degli esperti per la formazione in ambiti specifici e di profilo diversi a
seconda della fascia di appartenenza: profilo per docenti di fascia A e profilo per docenti di Fa-
scia C (di cui la circolare n. 2 del 2/02/2019 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politi-
che sociali pubblicata su G.U. n. 117 dd 22/05/2009) come di seguito specificato:

Profili di fascia A:

v A.l. Esperienza per lo sviluppo di competenze nella conduzione dei processi partecipati
e nella creazione di alleanza reti. Richiesta esperienza almeno quinquennale in ambito
formativo accademico/para accademico in processi partecipativi.

o Impegno lavorativo previsto: 4 ore

v' A.2. Esperienza in metodo agile e lean per la condizione di gruppi.
o Impegno lavorativo previsto: 4 ore

v" A.3. Esperienza nelle questioni legate al lavoro e alle poverta sociali e in tecniche di
conduzione di gruppo, gruppi di lavoro e processi sociali, problem solving e processi de-
cisionali, partecipazione (processi partecipativi e supervisione). Verra data priorita al
candidato con esperienza almeno quinquennale in sociologia economica e/o
dell’organizzazione.

o Impegno lavorativo previsto: 16 ore

v’ A.4. Esperienza in valutazione multidimensionale e predisposizione di progetti persona-
lizzati integrati relativi al sostegno alla genitorialita e all’implementazione di programmi
di intervento per famiglie.
o Impegno lavorativo previsto: dalle 42 alle 58 ore
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v' A.5. Esperienza in setting dell’ascolto e dell’accoglienza, comunicazione interpersonale,
teamwork, comunicazione di contatto. Richiesta esperienza almeno quinquennale (anche
in ambito universitario) € comprovata conoscenza nei processi di leadership e sviluppo
personale, TeamWork, Creativity & Leadership, comunicazione interpersonale e orga-
nizzativa, saper guidare un gruppo in un processo creativo, con 1’obiettivo di creare una
maggiore consapevolezza su come lavorare insieme per costruire linee guida multidisci-
plinari per operatori che si occupano di reddito di cittadinanza.

o Impegno lavorativo previsto: 12 ore

v A.6. Esperto in valutazione multidimensionale e predisposizione di progetti personaliz-
zati integrati e nell’utilizzo di strumenti metodologici relativi al sostegno alla genitoriali-
ta e all’implementazione di programmi di intervento per famiglie.

o Impegno lavorativo previsto: 40 ore

Profili di fascia C:

v" C.1. Due referenti che possano portare la loro esperienza in materia di scambio di buone pra-
tiche rispetto al ruolo di facilitatori nell’ambito di applicazione del reddito di cittadinanza,
impegnati in due territori (Trentino escluso), che, in particolare, dovranno aggiornare rispet-
to al quadro evolutivo delle politiche e della normativa di riferimento e discutere le principa-
li criticita e problematiche incontrate per pervenire a soluzioni condivise.

o Impegno lavorativo richiesto: 2 ore per referente in una giornata

e visto che per lo svolgimento delle attivita sopra elencate si ritiene opportuno individuare delle
professionalita che sia in possesso di entrambi i requisiti sotto elencati rispettivamente per i
profili di fascia A e di fascia C:

per i profili di fascia A:

v"  laurea o master in scienze umane (psicologia, pedagogia, filosofia, sociologia) o in materie
scientifiche

v"docenza universitaria o equiparata almeno quinquennale in discipline relative alle scienze
umane

per i profili di fascia C (devono sussistere entrambi i requisiti):

v laurea o diploma

v"  esperienza professionale di almeno un anno nell’ambito dell’applicazione del redito di citta-
dinanza

e dato atto che all’interno del personale dipendente della Fondazione non sono reperibili figure
professionali idonee in relazione alla necessaria competenza specialistica;

e ritenuto di stabilire che gli incarichi di docenza avranno una durata variabile in ragione
dell’attribuzione delle ore di docenza per ogni singolo profilo come sopra indicato, da un mini-
mo di 4 ore ad un massimo di 100 ore da svolgere comunque all’interno dei tempi fissati dal
Progetto stesso e cio¢ a decorrere dal mese di maggio al mese di dicembre 2019;

» visto che le tariffe orarie previste per la docenza sopra esposta variano a seconda della fascia di
appartenenza e, nello specifico::

» importo orario per docente di Fascia A: massimale di importo orario pari a Euro 100,00 al
lordo al lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota di contributo previdenziale obbligato-
riamente a carico del committente.
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> importo per docenza di Fascia B: massimale di importo orario pari a Euro 50,00 al lordo al
lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota di contributo previdenziale obbligatoriamente a
carico del committente,
€, considerato che le ore di docenza totali previste dal Progetto sopra citato sono rispettivamente, in
numero di 134 ore per la docenza di fascia A e 8 ore per la docenza di Fascia C, I'importo totale
degli incarichi che verranno affidati sara pari a Euro 13.800,00 al lordo di Irpef, al netto di IVA e
della quota di contributo previdenziale obbligatoriamente a carico del committente.

determina

v" di procedere a selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli, esperienze pro-
fessionali e colloquio, attraverso la pubblicazione sul sito della Fondazione nella sezione
amministrazione trasparente (sottosezione Annunci di lavoro) di una call relativa ad incari-
chi di docenza secondo i requisiti esposti in delibera;

v di stabilire che gli incarichi di cui al precedente punto decorreranno da maggio con scadenza
dicembre 2019;

v" di prevedere un impegno di spesa complessivo pari ad Euro 13.800,00 al lordo di Irpef, al
netto di IVA e della quota di contributo previdenziale obbligatoriamente a carico del com-
mittente.



