Allegato al Registro delle determine del Presidente

Determina Data Oggetto
del Presidente

29 23 dicembre 2019 Awviso selezione per un formatore junior per tutorag-
gio/accompagnamento di percorsi di validazione delle competenze

Il Presidente

Considerato che per lo svolgimento di attivita di formazione, con particolare riferimento al tuto-
raggio/accompagnamento di percorsi di validazione delle competenze e di percorsi di formazio-
ne per figure che operano nel sociale, la Fondazione abbisogna di acquisire professionalita con
competenze necessarie allo svolgimento di compiti connessi all’attuazione delle attivita sopra
indicate;

atteso che I’incarico prevede, con il coordinamento diretto dell’Area Formazione e ricerca della

Fondazione, lo svolgimento di una serie di attivita che si possono riassumere a titolo esemplifi-

cativo e non esaustivo come segue:

o Gestione organizzativa e didattica delle attivita formative

o Gestione e valutazione delle attivita formative

o Monitoraggio costante delle attivita e dei risultati conseguiti

o Gestione delle relazioni con i partner istituzionali nell’ambito dell’area di attivita, con i
servizi, con i partecipanti, con i docenti

o Facilitazione dell’apprendimento e accompagnamento di singoli e di gruppi

o Gestione attivita di supporto a progettisti, formatori, docenti

o Promozione e valorizzazione delle attivita

visto che per lo svolgimento dell’attivita sopra elencate si ritiene opportuno individuare una

professionalita che sia in possesso dei seguenti requisiti:

o Diploma di laurea in scienze politiche e sociali, scienze umanistiche storiche e filosofiche,
scienze pedagogiche e psicologiche ed educative e della formazione, scienze giuridiche,
economiche e scienze mediche o discipline equipollenti ai sensi della legge (nuovo ordina-
mento) e 2 anni di esperienza oppure diploma di maturita e 3 anni di esperienza;

o Conoscenza delle metodologie e degli strumenti di valutazione di conoscenze, abilita e com-
petenze

o Esperienze lavorative specifiche (almeno 24 mesi se in possesso di diploma di laurea o di
almeno 36 mesi se in possesso del diploma di maturita)

dato atto che all’interno del personale dipendente della Fondazione non sono reperibili figure

professionali idonee in relazione alla necessaria competenza specialistica ed all’esigenza di

svolgere I’attivita nei tempi necessart;

dato atto che allo stato la Fondazione non dispone al suo interno di una figura professionale che

possa occuparsi dell’attivita sopra descritta;

ritenuta I’'impossibilita di affidare il relativo incarico a personale interno anche in relazione ai

tempi di realizzazione dell’obbiettivo e ai carichi di lavoro gia distribuiti;

ritenuto congruo per lo svolgimento delle attivita sopra esposte un compenso lordo omnicom-

prensivo pari ad euro 20.000,00 con decorrenza dal mese di marzo 2020 fino al 31/12/2020, rin-

novabile fino al 31/12/2021 a discrezione della Fondazione sulla base della programmazione
delle attivita di formazione
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determina

v" di procedere a selezione pubblica attraverso la pubblicazione sul sito della Fondazione nella
sezione amministrazione trasparente di un avviso di selezione mediante procedura compara-
tiva per il conferimento di un incarico di collaboratore di cui all’art. 39 duodecies della LP
23/1990 in qualita di formatore junior secondo i requisiti esposti in delibera per lo svolgi-
mento di attivita di formazione, con particolare riferimento al tutoraggio/accompagnamento
di percorsi di validazione delle competenze e di percorsi di formazione per figure che opera-
no nel sociale;

v" di stabilire che I’incarico di cui al precedente punto decorrera da marzo 2020 con scadenza
31/12/2020, rinnovabile fino al 31/12/2021 a discrezione della Fondazione sulla base della
programmazione delle attivita di formazione.

v" di corrispondere per I’espletamento dell’incarico un compenso omnicomprensivo pari ad eu-
ro 20.000.00 per la tutale durata dell’incarico fino al 31/12/2020;



