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DA FEBBRAIO 2019
Kaleidoscopio s.c.s., via Sommarive; 4 - 38123 Povo = Trento

- Cooperativa Sociale

Coordinatore progetto *Cento per Centa”
Coordinamento_ e supervisione metodologica di un:progetto: di welfare generatlvo finanziato: da
Fondazione Ca.Ri.T.Ro. EPAT. (www. kaIEIdOSCOQIO coop)

DA AGOSTO 2018

Kaleidoscopio s.c.s., via Sommarive, 4.- 38123 Povo ~ Trento
Cooperativa Sociale

Coordinatore progetto “La Citta IN-Visibile”

Coordinamento, supervisione metodologlca di-un progetto di welfare generativo finanziato dalla
Comunita della Val di Non (www.kaleidoscopio.coop)

DA AcosT0 2018

Kaleidoscopio s.c.s., via Sommarive, 4--38123 Povo— Trento
Cooperativa Sociale

Referente progettazione FSE

- Responsabile del processo "erogaznone attivita formative”

MARz0 2018 - DICEMBRE 2018
Provincia Autonoma di Trento — AgenZ|a per la Famiglia
Ente pubblico

" Consulenza

Membro del gruppo- di Iavoro "FA.GO.VA. - Facilitazione, Governance: e Valutazione”. Stesura di
linee guida operative per la redazione dei Piani Strategici Giovani territoriali. Accompagnamento di
dodici Piani Giovani di Zona nellimplementazione del nuovo modello di governance dei Piani
Giovani.

DA DICEMBRE 2017 S

Kaleidoscopio s.c.s., via Sommarive, 4 - 38123 Povo = Trento
Cooperativa Sociale

Coordinatore progetto “La Citta IN-Visibile”

Coordinamento e supervisione metodologica di un progetto di welfare generafivo finanziato da
Fondazione Ca:Ri.T.Ro. e P.A.T. (www.kaleidoscopio.coop)

DA NovEmBRE 2017

Kaleidoscopio s.c.s., via Sommarive, 4 - 38123 Povo - Trento

Cooperativa Sociale

Referente sul pfocesso di elaborazione del piano formativo della cooperativa

Facilitazione nella rilevazione di- oggetti e obiettivi: formativi, dimensioni :di investimento- sul

personale; individuazione delle priorita. Coordinamento interno con direzione, responsabili di area e
con societa consortili di supporto. (www.kaleidoscopio.coop)

7

MARZO 2017 - DICEMBRE 2017

Provincia Autonoma di Trento - Agenma per la Famiglia

Ente pubblico

Consulenza formativa

Membro del gruppo di lavoro "FA.GO.VA. - Facilitazione, Governance e Valutazione". Elaborazione
con i Referenti Tecnici dei Piani Giovani di Zona e la Direzione delfUfficio Politiche Giovanili di un
nuovo modelio di governance territoriale.
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DA GEnNaio 2017

Kaleidoscopio s.c.s., via Sommarive, 4 - 38123 Povo - Trento

Cooperativa Sociale ‘_

Referente sul processo di rendicontazione sociale della cooperativa

Facilitazione della mappatura di dimensioni, indicatori e indici significativi delle aree di produzione
della cooperativa. Coordinamento interno con direzione, responsabili di area ed esperti estemi
(EURICSE) Partecipazione ai gruppi di lavoro promossi dal Dipartimento Politiche Sociali PAT.

DA MARzo 2016 ~ GiucNo 2018
Con.Solida s.c.s. via Brennero, 246 - 38121 Trento

~ Consorzio delle cooperative sociali trentine

Collaboratore dell'area educazione : :
Co-progettazione strategica degli indirizzi del'area e supporto alla loro implementazione

OTTOBRE 2015 ~ DICEMBRE 2015

Provincia Autonoma di Trento - Agenzia per fa Fam:gha

Ente pubblico

Consulenza formativa

Progettazione e gestione di un processo di ricerca-azione con i referenti tecnici dei Piani Giovani di
Zona e i referenti dell'Ufficio Politiche Giovanili, finalizzate: all'analisi bottom-up dei punti di forza e
delle criticita esistenti; alla co-definizione di orientamenti utili ad una revisione complessiva della
visione strategica e delle attuali modalita di gestione delle politiche giovanili provinciali.

DA AcosTo 2015 -
Kaleidoscopio s.c.s., via Sommanve 4- 38123 Paovo ~ Trento
Cooperativa Sociale '

Referente progettazione FSE ’
Responsabile dei processi “analisi del fabbisogno formativo” e “progettazione”

SETTEMBRE 2014 — SETTEMBRE 2015
Kaleidoscopio s.c.s., via Sommarive, 4 - 38123 Povo — Trento
Cooperativa Sociale

Supporto alle equipe della cooperativa Casa Zambiasi di Denno (TN) -
Accompagnamento metodologico progettuale finalizzato alla ridefinizione della vision, del'approccio

“& del modello educativo di intervento dei servizi della cooperativa rivolti a minori, giovani e adulti.

GIUGNo 2014 - DiCEMBRE 2017

Con.Solida s.c.s. via Brennero, 246 - 38121 Trento
Consorzio delle cooperative sociali trentine
Coordinatore

.~ Progettazione e coordinamento di tre edizioni del laboratorio sulla generativitd delle pratiche

educative “Educa Lab", realizzato con tredici cooperative consorziate.

(https:/iwww.consolida. it/progetto/educalab)

GENNAIO 2013 — DICEMBRE 2014

Kaleidoscopio s.c.s., via Sommarive, 4 - 38123 Povo - Trento

Cooperativa Soc1ale

Coordinamento di un gruppo di lavoro di una rete informale di cooperative su progettazioni comuni,

con particolare riferimento alla programmaz:one europea 2014-2020

Cura delle relazioni, dei processi € dei contenuti sviluppati allinterno una rete non formalizzata di
cooperative operanti nel nord ltalia, finalizzata all'individuazione di oggetti di progettazione strategici
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e condivisi da propotre allinterno di opportunita di finanziamento a livello nazionale ed europeo

DA GENNAIO 2013
Kaleidoscopio s.c.s., via Sommarive, 4 - 38123 Povo - Trento
Cooperativa Sociale

Responsabile servizio di supporto alla progettazione sociale

Monitoraggio e analisi con i responsabili di area delle progettazioni in essere € delle possibili piste
di sviluppo alfinterno della cooperativa; individuazione, in un'ottica di ricerca-azione, di priorita di
progettazione in relazione al Piano strategico della cooperativa; supervisione alle equipe delle aree
di produzione nelfindividuazione di nodi critici e orientamenti di sviluppo possibili; modellizzazione

_di buone pratiche; supporto ai coordinatori di progetti/servizi nella stesura di progettazioni

innovative; creazione di sinergie e coerenze con oggetti di progettazione strategici sviluppati
allinterno dei network della cooperanva

DA GENNAIO 2013
Kaleidoscopio s.c.s., via:Sommarive, 4 - 38123 Povo - Trento
Cooperativa Sociale

Respohsabile servizio di supporto alla progettazione formativa

Progettazione formativa con i responsabili di area e i coordinatori dei progetti/servizi a partire da

percorsi di ricerca-azione con gli educatori e le equipe, volti a: valorizzare, modellizzare e mettere a
sistema il know-how diffuso; individuare nodi critici e orientamenti possibili nel lavoro educativo e
animativo; evidenziando, al contempo, elementi di riflessivita utili a informare/orientare il piano
strategico della ‘cooperativa, migliorando il suo posizionamento. allinterno dei. contesti locali;
rinsaldare l'appartenenza e la reciprocita di educatori, animatori e operatori all'organizzazione

MaRrzo 2011 - DICEMBRE 2012
Con.Sclida s.c.s. via Brennero, 246 —:38121 Trento
Consorzio delle cooperative sociali frentine

Membro del Comitato Organizzativo di Educa, mcontro nazionale sull'educazione
(www.educaonline.it)

.Gestione focus group con partners istituzionali: defla manifestazione (approfondimento tematiche e

proposte; co-progettazione e organizzazione del percorso di ricerca-azione “Officina Giovani”,
presentato alfinterno delledizione 2012, realizzato in collaborazione con la rete di partners
dell'evento e [a rivista “Animazione Sociale”.

MARz0 2010
Consorzio Sol Co. Sondrio, via M|lano 18 = 23010 Forcola (SO)
Consorzio Solidarieta e Cooperazione

Formatore
Conduttore di un workshop tematico a “Intraprendenze Glovanlh" convegno sulle politiche giovanili
promosso - nellambito. - del - progetto *G.E.d.A .~ Giovani Energie = di " Attivazione”

(www.giovani.provincia.so.it/xcontents/geda/20100304_100456_1.pdf)

DicemBRE 2009

Provincia di Pesaro-Urbino, via Puccinotti n. 3 — 61029 Urbino (PU)
Ente pubblico

Formatore

Conduttore- di un workshop tematico a “On Megting”, convegno sulle politiche giovanili promosso
dalla Provincia di-Pesaro-Urbino. (PU)

(http://www.comune urbino.ps.it' ContentManagement/tUploaded/CMItemAttachments
%5CWorkshop3.pdf)

DA MAGGI0°2003 A OGGI
Kaleidoscopio s.c.s., via Sommarive, 4 - 38123 Povo - Trento (www.kaleidoscopio.coop)
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Cooperativa Sociale
Coordinatore di progetti e servizi

2018
2017
2014
2014
2013

2013

2013

dal 2010
al2015
dal 2009
al 2012

dal 2008

dal 2008
2007

Coordinatore del progetto "Welfare Generativo di Quartiere” promosso ¢ finanziato
dalla Comunita della Val di Non '

Coordinatore delle azioni sul territorio di Lavis (TN) del Progetto “La Citta IN-Visibile",
promosso da Kaleidoscopio s.¢.s. in partenariato con la Comunita di Valle Rotaliana -
Koenigsberg e il Comune di Lavis & finanziato dal bando "Welfare a Km- 0" di
Fondazione Ca.Ri.T.Ro.

Coordinatore del progetto “Percorsi Comuni™ percorsi formativi rivolii a genitori,
insegnanti e alunni delfa scuola primaria e secondaria di primo grado per una
comunita educante, promosso dalla Comunita della Val di- Non

Progettista e coordinatore dell'azione triennale “B1-Ponti di reciprocitd” all'interno del
progetio triennale di solidarieta internazionale promosso dall'associazione “Progetto
Prijedor” di Trento

Progettista e responsabile dell'azione “Momtoraggso realta g|ovan|h" allinterno del
progetto triennale di solidarieta mternazmnale promosso dall associazione. “Progetto
Prijedor” di Trento

Supervisione al . coordinamento del progetto ‘di comunita “7x7° Comuninsieme”, .
operante nell'area della bassa Val di Non (TN)

- Progettista e coordinatore di “Nan Plan Plan”, progetto sullattivazione di reti di

volontariato in favore delfa mobilita sostenibile degli utenti dei servizi minori e adulti in
Val di Non

Referente tecnico del Piano Giovani di Zona dei Comuni di Baselga di Pme, Bedollo,
Civezzano e Fornace (TN) »
Coordinatore del progetto giovani “Baselga di Piné, Bedollo, Civezzano e Fornace"
(TN)

Referente per Kaleidoscopio nel tavolo di lavoro “Sentieri di Futuro”, rete formato da
diversi progetti giovani e istituzioni dell'arco alpino

Coordinatore del progetto giovani “Ritorno al Futuro” di Mezzolombardo (TN)

Responsabile della promozione sociale del centro giovani “Spazio Aperto” di Povo
(TN)

2005 e 2007 Coordinatore di progem (percor5| di formazione genitori;. organizzazione di eventi

dal 2005

2005

2004/2005

dal 2004

2003/2008

2003/2006

culturali con gruppi di giovani; viaggio di scambio con fa Bosnia Erzegovina) finanziati

sui bandi provinciali per le politiche giovanili

Responsabile della progettazione, coordinamento e valutazione di interventi formativi
con genitori presso I'lstituto Comprensivo Altopiano di Piné (TN)
Progettazione e conduzione -di interventi formativi e rivolti a giovani volontari -

_nellanimazione con adolescenti, organizzati dalla parrocchia di Martignano (TN), dal
- comune di Vallarsa (TN} e dal decanato di Rovereto

Responsabile ‘per -la - cooperativa nel progetto “Viaggio Verso la Reciprocitd’,
promosso - dal consorzio - della cooperazione sociale trentina. Con.Solida in
collaborazione con UNV-UNDP

Progettazione e co-conduzione di-percorsi formativi sulla relazione educatlva con il
figlio adolescente presso gli istituti comprensivi di Avio, Baselga di Piné e Povo-
Villazzano (TN) _ .

Coordinatore del progetto giovani di Piné (TN)

Coordinatore del centro di aggregazione giovanile “Spazio Giovani” e del progetto
“Aduli Gxovam Protagonisti per una Comunita in Crescita” a Cles (T: N)

Formatore, tutor, supervisore professionale

dat 2012

2012

Coordinatore del percorso diformazione rivolto agli educatori della cooperativa
~ operanti con minori in difficolta nell'educativa a domicilio e a scuola :

Tutor di stage di uno studente frequentante il corso di laurea in servizio sociale presso
Puniversita degli studi di Trento

2010 e 2011 Formatore nei campi residenziali sulla pedagogia di Paulo Freire “Giovani: dai progetti

2010

2009
2008

2007/2011

alle politiche” e “Se non & politica, che educazione 7" (www.paulofreire.ity =~ =
Formatore specifico nel progetto di Servizio Civile Nazionale promosso dalla
cooperativa Kaleidoscopio s.c.s.

Formatore nel progetto di educazione alla cooperazione proposto dall' Istltuto di
Istruzione “M. Martini" di Mezzolombarde

Formatore nel percorso sullanimazione sociale “Attivagiovani®, promosso dal Piano -
Giovani Alta Val di Non

Tutor interno del percorso di formazione sull'animazione sociale condotto dal dott.

Tel. 3471130692 - 3296067656
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Franco Floris e rivolto ad operatori di progetti giovani della cooperativa Kaleidoscopio

S.C.S.

2007 Tutor di stage di una studentessa laureanda in scienze cognitive (It livello)

2005 Tutor di stage di due studentesse frequentanti il corso di laurea in servizio sociale
presso l'universita degli studi di Trento

2005 Tutor di stage di una studentessa del master di | livello “Sviluppo:Cooperativo Nei

Paesi del’Est Europa” organizzato dalla societa Fidia s.r.l. di Milano

2000 e 2002 Supervisore di due studentesse frequentanti il secondo anno della Scuola Triennale
per educatore professionale gestita dalf Istituto Regionale di Studi e Ricerca Seciale di
Trento ‘ , : ;

MARZ0 2006 - GiucNo-2007

Consorzio Con.Solida s.c.s., via Brennero, 246 — 38121 Trento
Consorzio Provinciale della cooperazione sociale

Coordinatore di progetto

Coordinatore del progetto di ricerca-azione “Giovani Adulti e Comunita”

ANNO 2006

Piazza Grande Professional s.r.L.,.via Torre d‘Augusto 5~ 38122 Trento (www.pgprof.if)
Societa per lo sviluppo della comunita locale :

Formatore

Membro dello staff formativo su percorsi inerenti lo sv1luppo di comunita nel lavoro con i giovani

LUGLIO 1999 - MAGGIO. 2003

Kaleidoscopio s.c.s. via Sommarive, 4 - 38123 Povo (TN)

Societa Cooperativa Sociale

Educatore Professionale

2001/2004  Educatore professionale nel progetto di sviluppo di comunita "Progetto’ Giovani",
promosso dalla Circoscrizione di Povo (TN) e finanziato ai sensi della legge n°285/97
Educatore: professionale presso il centro aperto:per minori e centro di aggregazione
-giovanile *Spazio Aperto” di Povo

Educatore professionale referente del centro diurno per minori “Open” di Rallo (TN)

2000/2003

1999/2000

DA MARZO 1999 A LUGLIO 1999
C.I.R.S., via Taramelli, 17 - 38122 Trento (TN)
Comitato Italiano Reinserimento Sociale

Educatore Professionale A
Educatore in centro diurno con disabili e persone portatrici di disagio psichico

DA NOVEMBRE 1997 A MARZO 1999

Associazione Estuario, via Paradisi, 23 — 38122 Trento
Associazione o.n.Lu.s.

Educatore Professionale

Educatore nel sostegno ed il mutuo aiuto al disagio psichico

DA SETTEMBRE 1997 A NOVEMBRE 1997

Villa Maria s.c.s., loc. Lenzima - 38060 Isera (TN)
Cooperativa Sociale

Educatore Professionale

Educatore in gruppi famiglia residenziali con dlsabm

- Tel. 3471130692 - 3296067666
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Febbraio 2010-febbraio 2011
Universita degli Studi di Ferrara

Basi biomediche applicate alla professioni sociosanitarie; corso integrato socio-giuridico; corso
integrato psico-pedagogico; corso integrato neurologico, cognitivo e comportamentale

Educatore Professionale Sanitario (riconoscimento t|tolo pregresso conseguito nel 1997; voto
finale 110/110 e lode)

Laurea-
Ottobre 2009-giugno 2010
Metodi s.r.l. - Milano

Le nuove sfide per lo sviluppo di comunita; progettazione dialogica di comunitd; costruire e
coltivare reti sociali; lavorare con gruppi sul teritorio; facilitare gruppi di lavoro e riunioni;

- laboratorio di comunita; negoziazione e gestione dei conflitti; valutare lo sviluppo di comunita

Attestato di Panempazmng con profitto alla "Scuola di Svaluppo di Comunita - Metodi e strumenti
per il lavoro territoriale” '

Titolo di carattere culturale rilasciato da centro di formazuone accreditato presso la Regione
Lombardia

Settembre 2006-giugno 2009
CDM Centro Didattico Musica Teatro Danza - Rovereto (TN) (wwi. cdmrovereto i)

Performance strumentale (Batteria); musica dmsueme armonia; ear tralnmg, teoria e solfegglo

pianoforte complementare; composizione; arrangiamento pop/jazz; storia della musica classica e
del '900; software musicale; big band

Dlploma di specializzazione professionale

Titolo di carattere culturale rilasciato di concerto con il conservatorio di Trento, in fase di
accreditamento

' Marzo 2006-marzo 2007

Universita Cattolica del Sacro Cuore — sede di Piacenza

Mappatura competenze; bilancio di cbmpetenze; macro e micro progettazione formativa; gestione
d'aula e tecniche di facilitazione; metodologia della valutazione formativa ’

Master di | livello in “progettazione e valutazione di processi formativi” (voto finale 30/30)
Master universitario di | fivello

Ottobre-maggio 2005
~ IACP lIstituto dell'Approccio Centrato sulla Persona — Roma

Formaziohe adulti, genitori, insegnanti sulla relazione efficace

Formatore per adulti sul metodo Gordon
Attestato IACP

Settembre 2003 - maggio 2004
Istituto dell'Approccio Centrato sulla Persona — Roma

Tel. 3471130692 - 3296067666
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« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nelfa classificazione nazionale
(se pertinente)

+Date (da~-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
: formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+Date (da—a)

' Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetta dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

\

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

' ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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Abitita di counseling

Counselor di Hivello IACP
Titolo riconosciuto:ai sensi della legge nazionale n. 4/2013

Settembre 1994 ~ ottobre 1997
Istituto Regionale Studi e Ricerca Sociale - Trento

Discipline psicopedagogiche, sociologiche, psicologiche; metodi e techiche della " relazione
educativa. Metodologie della progettazione e della ficerca in ambito educativo '

Educatore Professionale (voto finale 70/70 e lode)
Titolo equipollente alla laurea di | livello ai sensi della legge 42/99

1988-1992
Liceo scientifico statale L. da Vinci — Trento

Maturita scientifica

Maturita scientifica (voto finale 57/60)

Diploma di scuola secondaria supetiore

ITALIANO

INGLESE

Buona (L-LIN/12; 3CFU)
Buona (L-LIN/12; 3CFU)
Buona (L-LIN/12; 3CFU)

TEDESCO
Scolastica
Scolastica -
Scolastica

Tel. 3471130692 - 3296067666
cris.conte@hotmail it - cristiano.conte@kaleidoscopio.coop



7

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI |

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 9 - Curriculum vitae dj
[CRISTIANO CONTE]

Lavoro in team multiprofessionali

Abilita inerenti il counseling e la comunicazione efficace
Coordinamento di equipe professionali

Gestione di relazioni istituzionali

Supervisione metodologica in ambito pedagogico-sociale

Competenze acquisite in ambito formale e non formale

Organizzazione e gestione di tavoli di lavoro con giovani, adulti significativi e istituzioni
Progettazione, organizzazione e realizzazione di eventi culturali, informativi e formativi
rivolti-alla comunita locale

Redazione di articoli; presentazioni e interventi nell'ambito di convegni professionali

Competenze acquisite in ambito formale e non formale

Sviluppo di orientamenti e documenti progettuali ai sensi della normativa vigente in ambito
sociale e formativo o nell'ambito di bandi di concorso pubblici e privati

Sviluppo di strumenti e metodi di ricerca-azione e ricognizione territoriale (analisi dei
bisogni, valutazione partecipata, individuazione di priorita con i diversi soggetti coinvolti)
Formazione e supervisione di operatori ed animatori

Competenze acquisite in-ambito formale e non formale

Suonare la batteria

Utilizzare la chitarra ¢ il pianoforte

Lettura e scrittura musicale

Arrangiamento di brani musicali pop-rock e musica d autore
Utilizzo software musicali (Reason Cubase)

Competenze acquisite in ambito formale, non formale e informale

Scrittura componimenti propri
Fotografia
Trekking ed escursionismo

Competenze acquisite in ambito informale

B automunito

Interventi a Incontri Pubblici e Convegni Professionali

2017

2017

2015

2014

Moderatore del dialogo "Educare, nuovi approcci e competenze” nellambito di Educa
2017, incontro nazionale sull'educazione (http://www.educaonline.it/programmay)
Discussant in un laboratorio nell'ambito del convegno nazionale “Cose da Fare con i
Giovani 2: Nuove Generazioni, “Altre * Generativitd”, organizzato dalla rivista
“Animazione Sociale e dall'associazione "Associanimazioni"
(https:/fwww.cosedafareconigiovani.org/rovereto-2017)

Co-conduttore di un gruppo tematico nelfambito del convegno nazionale “Cose da
Fare con | Giovani: il Futuro & Qui, Ora”, organizzato dalla rivista “Animazione Sociale”
(hittp:/fwww.aruppoabele.org/flexicm/pages/ServeBLOB.php/LAT/IDPagina/6290) '
Coordinatore e moderatore nel Forum Giovani “Orientarsi tra Formazione e Lavoro”,
organizzato dalla cooperativa Kaleidoscopio s.c.s. in collaborazione con la Consulta
Giovani di Mezzolombardo e la- Cassa Rurale Mezzolombardo e S. Michele a/A

Tel. 3471130692 - 3296067666
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2013

2012

2012

2012

2010

2005
2004

2004

2003

2002

(http://www.cooperazionetrentina.it/Ufficio- Stampa/Notizie/Orientarsi-tra-formazione-e-

lavoro,-A-Mezzolombardo; hitp:/iwww.cooperazionetrentina.it/Ufficio- -Stampa/Radio-e-
TV/RADIO-ITALIA-ANNI-60-Giovani- cooneraton crescono -2014/E-dopo-il-di ploma—3-

dicembre-2014);

Conduttore - di un- workshop con educatori nellambito del percorso - formativo
“Genitorialita, a partire dalla sapienza dei fighi", organizzato dalla Comunita Murialdo di
Trento. (http://www.trentinofamiglia.it/Attualita/Archivio-2013/Settembre/Genitorialita-

a-partire-dalla-sapienza-dei-figli)
Intervento nella puntata del 31/10/2012 del programma di Rai News *Altre voci”

http:/altrevoci.blog.rainews24.it/

Coordinatore e moderatore nel Forum Glovam “Chi ci ha ridotti in questo stato?
Esistono, tra giovani e adulti, altri_ modi di abitare il paese?”, organizzato dalla
cooperativa Kaleidoscopio s.c.s. in collaborazione con la Consulta Giovani di
Mezzolombardo, |a Cassa Rurale Mezzolombardo e S. Michele a/A e Gruppo Abe!e
onlus

Coordinatore del percorso “Officina Giovani® e moderatore delle sessioni dedicate-al
percorso allinterno di Educa 2012, incontro nazionale sull educazione :
Coordinatore e moderatore del Forum Giovani “Giovani che cercano un paese; un
paese che cerca i giovani, organizzato da Kaleidoscopio s.c.s. in collaborazione con
Gruppo Abele onlus

Relatore nella sessione formativa “Educazione e intergenerazionalita nei

contesti di montagria® nellambite del'incontro: Nazionale sulfEducazione “Educa” di
Rovereto (TN)

Discussant al: convegno “|mm|graztone cooperazione, sviluppo - e - reciprocitd”,
organizzato da OIM, provincia di Modena, comune di Modena, cooperativa "Arcadia”
Relatore alla serata dibattito_sulle esperienze di lavoro promozionale a favore

dei giovani “Seiallo, ¢i siamo noi”, organizzata dal Comune di Trento

Presentazione di un'esperienza di progetto giovani al convegno “La Valutazione delle
politiche sociali- in- Trentino”, organizzato - dalla Provmma Autonoma - di Trento in
collaborazione con I'agenzia “Transcrime”

Relatore alconvedno. organizzato dal -S.e.rt. di- Carbonia (CA) dal titolo “Quali
adolescenti: 'agire. professionale tra crisi e crescita consapevole” con un intervento
sulle strategie educative nel lavoro socio-promozionale di strada con adolescenti e
giovani '

Discussant ‘al convegno nazionale “Strada facendo. Droga -la proposta, la ricerca”
organizzato dal Gruppo Abele di Torino

Pubblicazioni

2018

2017

2016

2016

2016

2013

2013

“ laboratori del fare e dei saperi per contrastare la dispersione scolastica e
linsuccesso - formativo. precoce” (con. Claudio - Bassetti, -Lina Broch, -Leonardo
Costantini, Stefano: Kirchner) — in.“Ciascuno cresce solo se sognato” - Working Paper
n. 8/2018 — IPRASE (TN)

“Co-costruire comunitd. educanti” (con: lvo lezola e Silvia Brena) — Atti del Festival
della Famiglia 2015 - Provincia Autonoma di Trento

“Un pensare e agire educativo di frontiera - L'apporto creativo della cooperazione
sociale dentro le tensioni generative” (con Ivo Lizzola e Silvia Brena)-in- Animazione
Sociale n.301, EGA, Torino

“Step by step — Sulle tracce di comunita educanti” (supporto scientifico per conto di
Con.Solida) - collana “Culture e societd” - Provincia Autonoma di Trento

“Educazione riflessivi in un’organizzazione riflessiva — Un processo di formazione-
ricerca in una cooperativa sociale” (con Romeo Arnoldoy in:

“Lavoro Sociale, rivista online, Edizioni Erickson; Trento
(http://www.lavorosaciale.com/archivio/n/articolo/educatori- nﬂesswl -unorganizzazione-
riflessiva);

hitp:/Awww.lavorosociale.com/archivio/n/articolo/un- confronto- -aperto- nﬂesswo)

“Spazi e Modeili” n. 1/2016 e 2/2016, edizioni Agora, Trento

“Welfare Oggi” n. 2/2016, edizioni Maggioli, Milano

“Educazione e capitale umano” (con Michele' Odorizzi e Paola de Cesari) in “Festival
della” Famiglia di ‘Trento - Crisi Economica e Programmazione delle Politiche -
Familiari", Franco Angeli Editore, Milano

“Giovani che generano beni comuni - Il futuro passa dallazione collettiva. A quali
condizioni?” (con Andrea Marchesi), in “Animazione Sociale” n® 271, EGA, Torino

Tel. 3471130692 - 3296067666
cris.conte@hotmail.it - cristiano.conte@kaleidoscopio.coop



2010 ‘Aggregazione e partecipazione dei giovani: questioni ricorrenti nel lavoro quotidiano
degli operatori* in “Lavorare con giovani in paesi di montagna” — Supplemento al
numero 1/2010 della rivista “Animazione Sociale”, EGA, Torino

Gli interventi presentati a “Strada facendo. Droga -la proposta, la ricerca” e “Quali adolescenti:

I'agire professionale tra crisi e crescita consapevole” sono stati pubblicati negli atti ufficiali dei due

convegni. Gli atti di “Strada Facendo” sono stati pubblicati sul supplemento del mensne

Narcomafie, marzo 2003, EGA

Altre Esperienze di Formazione

2012 “Capire e gestire i bandi europei” (livello base e avanzato), organizzato. dal Centro

Studi Erickson di Trento (32 ore)
2012 “Gestire gruppi e persone in Kaleidoscopio” organizzato da Formazione Lavoro
: Trento (40 ore)
2007 “Il ruolo del coordinatore per lo sv:luppo della coesione educativa”, orgamzzato da
APS Milano (40 ore)
2004 “La figura del coordinatore nelle cooperative sociali tra stile professmnale e

dimensione valoriale: studi ed esercizi di management professionale” organizzato
dal consorzio Con.Solida di Trento (60 ore)

2001/2004  Corso triennale di animazione musicale organizzato dal centro studi-"Maurizio di
Benedetto” di Lecco

1998 Corso di formazione di primo livello per operaton di gruppi-di auto mutuo aluto
organizzata dall'associazione A.M.A. di Trento

REFERENZE Michele Odorizzi (presidente Kaleidoscopio s.c.s. e coordinatore del Comitato di Educa)

Osvaldo Filosi (ex direttore coop. Kaleidoscopio s.c.s)

Christian Gretter (consulente politiche giovanili prov. Pesaro Urbino)

Franco Floris e Andrea Marchesi (past director e redattore del periodico “Animazione Sociale”)
Paolo Segnana (Direttore Cassa Rurale Mezzolombardo e San Michele a/A)

Francesca Gennai e Silvia de Vogli (vicepresidente e responsabile comunicazione Consolida
S.C.5)

ALLEGATI | Su richiesta: documenti attestanti titoli di studio e relativi contenuti formativi; pubblicazioni per
convegni o tavoli di lavoro; attestati relativi al ruolo di tutor o supervisore di studenti universitari;
documentazione relativa a corsi di agglornamento professmnale materiale audio relativo- a
esperienze di carattere musicale ’ J

Con riferimento alla legge 196/2003 autorizzo l'utilizzo del dati personali e professionali riportati nel presente curriculum vitae

Trento, marzo 2019 de
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