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Michela Casalini

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

dal 9 gennaio 2017

dal 22 febbraio al 25 aprile 2016

dal 2 giugno al 1 agosto 2015

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea triennale in Scienze della formazione nelle organizzazioni L-19

Formatore
Presso Fondazione Franco Demarchi

Atlivita o settore Universita della Terza Eta e del Tempo Disponibile (UTETD)

Cura e organizzazione delle aftivita formative (cultura e motoria) annuali delle sedi locali:
aggiornamento degli storici di sede locale, creazione dei piani didattici per ogni sede locale,
preparazione del materiale necessario per gli incontri di programmazione annuali e partecipazione
attiva ad essi. Gestione dei rapporti con docenti, utenti, referenti di sede (utenti che a titolo
volontaristico fungono da tramite tra la sede centrale di Trento e le sedi locali) e referenti istituzionali.
Organizzazione delle attivita didattiche e gestione delle sostituzioni dei docenti durante lo svolgersi
annuale delle lezioni.

Affiancamento nella programmazione delle attivita formative annuali (cultura e motoria) della sede di
Trento.

Organizzazione e gestione del progetto estemo CORSI PER ADULTI in collaborazione con {lstituto
Comprensivo di Lavis. Si trafta di una serie di attivita formative (lingue straniere, informatica, ecc.)
indirizzate ad adulti con l'obiettivo di sviluppare nuove competenze o mantenere in aggiornamento
quelle gia apprese.

Stagista (125 ore)
Presso Fondazione Franco Demarchi
Attivita o settore Universita della Terza Eta e del Tempo Disponibile (UTETD)

Affiancamento nella cura ed organizzazione delle attivitd formative annuali delle sedi locali.
Aggiomamento degli storici di ogni sede locale: documento riportante in sequenza cronologica tutti i
corsi attivati nella singola sede negli ultimi dieci anni.

Partecipazione attiva ad alcuni incontri di programmazione: riunione annuale che si svolge al termine
delle lezioni in ognuna delle sedi periferiche a cui vi partecipano gli iscritti @ a cui vengono invitati i
referenti istituzionali (sindaco, vicesindaco e/o assessore). Durante questo incontro viene discusso
landamento del’A.A appena concluso, vengono raccolte le impressioni rispetto ai corsi attivati e ai
docenti che le hanno tenute, si decide insieme, rispettando il progetto culturale UTETD, cosa
proseguire ed attivare I'A.A successivo.

Stagista (225 ore)
Presso Associazione Provinciale per i Minori —A.P.PM. onlus

Attivita o settore Settore educativo — uffici in sede centrale

Raccolta dei dati riguardanti gli utenti che inseriti nei programmi ed attivita dell APPM negli ultimi 5
anni (2009 - 2014) in tabelle Excel riportanti dati anagrafici, tipo di protocollo attivato per ogni singolo
minore e motivazione dellarrivo allAPPM. Tutti i dati raccolti dal server e dallarchivio cartaceo sono
serviti per creare una serie di grafici utili ad evidenziare i maggiori mutamenti nel tempo ed alcuni
fenomeni esterni di maggiore interesse correlati ai vari tipi di accesso (ad esempio le ondate
migratorie).
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da aprile 2018 a febbraio 2019

dal 2012 al 2016

dal 2016 al 2017

dal 2007 al 2012

COMPETENZE PERSONALLI

Lingua madre
Altre lingue

Inglese

Spagnolo

Competenza digitale

Patente di guida

Dati personali

Curriculum Vitae Michela Casalini

Scienze e Tecniche di Psicologia Cognitiva
presso Universita degli Studi di Trento

Esami sostenuti e superati:
- Psicologia clinica con prof. Esposito (9 cfu)
- Psicologia del lavoro con prof. Fraccaroli (9 cfu)
- Psicologia dinamica con prof.ssa Venuti (9 cfu)

Laurea in Scienze della formazione nelle organizzazioni ~ L-19
con votazione 98/110

presso Universita degli Studi di Verona

Il corso di laurea permette di sviluppare:

-competenze per progettare la formazione quindi svolgere ricerche di analisi della domanda e dei
bisogni, sviluppare programmi formativi coerenti rispetto agli obiettivi, contenuti, setting e metodi,
costruire sistemi di valutazione per verificare il raggiungimento degli obiettivi individuali e di
cambiamento organizzativo;

-competenze relative a fare formazione in aula e fuori aula, di gruppo e individualizzata, ovvero
assumere il ruolo di docente e guida per gestire la relazione di apprendimento.

Diploma di Operatore cinofilo (educatore cinofilo 1 livello)

presso ThinkDog, scuola cinofila riconosciuta da Fisc (Federazione ltaliana Sport Cinofili) e Ficss
(Federazione italiana Cinofilia Sport e Soccorso)

Diploma di Scienze Sociali
con votazione 85/100

presso Liceo A. Rosmini di Trento

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B1 B1 B1 B1

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . . X .
delle Comunicazione CCre :;’g:g"? ! Sicurezza R'sorlgg;g:ﬁ di
infomazioni p
Intermedio Intermedio Intermedio Base Base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

B - automunita
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali’.
Firma:
P 3 Micheta Casalini
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