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PROFILO

Attualmente — dal 2016 - Presidente della
cooperativa La Coccinella, con il ruolo
inoltre di responsabile gare, sviluppo e
innovazione. Ricopro il ruolo di
vicepresidente nel consorzio Con.solida
(dal 2016). Consigliere di Cgm (dal 2019) e
della Fondazione Franco Demarchi di
Trento (dal 2019). Nel direttivo delle Donne
in Cooperazione, da agosto 2020. Docente
a contratto dal 2008 del modulo
“Sociologia dell'organizzazione” presso la
Facolta delle Professioni Sanitarie, del
Polo di Rovereto.

Sono iscritta dal 2009 all'albo degli auditori
dell’Audit Famiglia&Lavoro della Provincia
Autonoma di Trento (per informazioni:
http://www.familyintrentino.it/audit.html ).
Ho conseguito il Phd in “Sistemi informativi
ed organizzazioni” presso la Facolta di
Sociologia di Trento nel 2007 e nello
stesso anno il master di 1° livello in
“Politiche di genere nel mondo del lavoro”
sempre presso la stessa Facolta.

CONTATTO
TELEFONO:

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA:

ISTRUZIONE

Universita degli Studi Trento, Facolta di Sociologia, Piazza Venezia 1 -
38100 Trento

30-11-2007

Master 1° livello, “Politiche di genere nel mondo del lavoro”

Universita degli Studi Trento, Facolta di Sociologia, Piazza Venezia 1 -
38100 Trento

27 - 02 - 2007

Ph.D in “Information systems and organization”

Universita degli studi di Siena
24 - 09 - 2003
Laurea vecchio ordinamento Scienze della Comunicazione, 110/110

ESPERIENZE PROFESSIONALI

La Coccinella Presidente, responsabile appalti, sviluppo e innovazione
Dal 2015

Con.solida, vicepresidente con delega all'’educazione e disabita
Dal 2016

Fondazione Franco Demarchi, ricercatrice

Dal 2008 al 2015

Consulente Family Audit dal 2009, cooperativa Gruppo 78, Con.solida,
La Coccinella, Venature, Coste, Villa Sant’ignazio, UISP; Antropos, Alisei.

Docente a coniratto dal 2008, Sociologia dei processi economici del
lavoro, presso Universitd degli Studi di Verona, Facoltd di Medicina e
Chirurgia

Pubblicazioni:

Cozza M., Gennai F., 2009, Il genere nelle organizzazioni, Carocci,
Roma.

Capitoli di libri

2019, Gennai F., Una grammatica organizzativa per I'impresa sociale, in
A scuola di impresa sociale, a cura di Zandonai F.
(http://www.scuolaimpresasociale.org/Biblioteca/A scuola di impresa
_sociale.pdf)

2019, Gennai F., Michele Odorizzi, "Educare oggi”, in Devogli S., Educa,
ed Erikson.

2008, Gennai F., Le fraiettorie di sviluppo delle imprese arfigiane, in (a
cura di) Gherardi S., Storie di imprenditrici e imprese artigiani, Franco
Angeli, Milano, pp. 61 - 90;

2007, Gennai F., Giampietro M., Menegon F, Fare genere - fare
conciliazione. Una riflessione sulle pratiche di genere nella pubblica
amministrazione, in (a cura di) Poggio B., L'isola che non c'é. Pratiche di
genere nella pubblica amministrazione tra carriere, conciliazione e
nuove precarietd, Edizioni 31, Trento, p. 247 — 266.

Articoli

Gennai F., 2019, Quale managerialitd per I'impresa sociale?, in
Animazione Sociale (332 - 9/2019)

2019, 16 novembre, articolo su Buone Notizie, allegato al
Corriere della sera “Etika la bolletta equa e solidale. Orai
disabili trovano casa”, con Zandonai F.
https://www.corriere.it/buone-notizie/19 novembre 06/etika-
bolletta-solidale-cosi-ora-disabili-trovano-casa-7e274afc-0095-
11ea-20df-c7bf?7da0906.shtml

2018, 4 dicembre, articolo su Buone Notizie, allegato al Corriere della
Sera, "La differenza sta nel co”, di Gennai F., Zandonai F.
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